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Zarzgdzenie Nr 1/24
Wsp6élnikéw uprawnionych do reprezentacji Spélki
GABI BIS JERCZYNSKI SP. K. (Zwanej dalej Spélka)
z dnia 01.08.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w GABI BIS
JERCZYNSKI SP. K. Zaklad Produkeyjny Runowo Krajenskie.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia
13 maja 2016 r.o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 1.,
poz.1304) zarzadzam, co nastepuje:

81

Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w GABI BIS JERCZYNSKI SP. K. Zakiad
Produkcyjny Runowo Krajeniskie w brzmieniu zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z ftrescia ,,Standardy Ochrony
Matloletnich Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” oraz do ich przestrzegania.

83

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardéw Ochrony Maloletnich zaopatrzone
podpisem pracownika i data dolacza si¢ do akt oschowych w czeéci B. Wzdr oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do Standardéw.

§4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy informacyijne;.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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LInformacje ogélne

1. Preambula.

§1

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw GABI BIS

JERCZYNSKI SP. K. Zaktadu Produkcyjnego w Runowie Kraj. jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik zakladu ma obowiazek traktowaé dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledni¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy zakladu realizujac te

cele,dziatajgw ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej firmy oraz

posiadanych kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

2. Slownik pojec.

§2

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

pracodawcy (kierownictwu)— nalezy przez to rozumie¢ wspdlnikéw uprawnionych do

reprezentacji GABI BIS JERCZYNSKI SP. K. Zaktadu Produkcyjnego w Runowie Kraj;

zaklad (spélka, firma) - nalezy przez to rozumie¢ GABI BIS JERCZYNSKI SP. K. Zaktad

Produkcyjny Runowo Krajenskie;

pracowniku — nalezy przez to rozumieckazdaosob¢ zatrudniona na podstawie umowy

0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant;

dziecku (maloletnim, uczniu) —nalezy przez to rozumieckazda osobe do ukoriczenia 18.

roku zycia;

opiekunie dziecka (przedstawiciel ustawowy)- nalezy przez to rozumieé osobg uprawniong

do reprezentacji dziecka, w szczegbélnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

W mysl niniejszego dokumentuopiekunem jest réwniez rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica dziecka— nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicoéw dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinny.

krzywdzeniu maloletniego —nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika zaktadu lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

2) przemoc  emocjonalna — to powtarzajgce  sie  ponizanie, upokarzanie
i odSmieszanie  matoletniego, nieustanna  krytyka, wciaganie maloletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest onw stanie sprostaé,



3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowanz kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdtzyciez maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

5) zaniedbywanie - to niezaspokajaniec = podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych mafoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki;

8. dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka;

9. osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez pracodawce, pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszej Polityki.

I1. Polityka ochrony maloletnich

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§3

1. Firma podejmuje dziatania w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci
poprzez ustalenie zasad reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia, zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz szkole dla pracownikow, poprzez ustalenie zakresow odpowiedzialnosci 0sob
petnigcych zadania w zakresie ochrony dzieci i zasad bezpiecznych relacji migdzy
pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik zakladu podejmuje rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia przez
pracodawcg i zacheca do szukania instytucji, ktére s uprawnione do udzielenia pomocy.

4. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji

§4

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez spofke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Spotka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione(w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dziecii podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec



nich oraz przestrzegania ich praw, zaklad moze zgdaé danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku spotka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Zaktad powinien zatem znaé:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zaktad moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Zaktad nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s0b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad maloletnimi
firma jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu firmy. Aby sprawdzi¢ osobe
w rejestrze zakfad potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
oniekaralnosciw zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé informacijg
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnodci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.



7. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych
standardow.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Zze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej skltada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, zaklad jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w  placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom.Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
standardéw. Odmowa zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze stanowi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami zakladu a dzie¢mi
§5
Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka



w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdbw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Wyzej wymieniona zasada
obowiazuje wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkow
spotki, a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z dzieémi znajdujagcymi si¢ pod opieka
zaktadu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg zakladu i/lub na jej terenie. Znajomo$é
i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§6

Relacje pracownikow z dzieémi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi, zastanéw si¢ i rozwaz,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowag ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

§7

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbgj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych wspotpracownikéw oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta firma) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



§8

Dzialania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jedli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

§9

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.



Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére do$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogsg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
Jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji whadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurs interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagahia dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z zakladu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

§10

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wyltacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sig w zakresie Twoich obowiazkow.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaéd
o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

§11

Bezpieczenstwo online

1.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnodci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktoérych mozesz spotkaé dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okredlonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych Kkorzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dziecii ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.



[N

Nie wolno Ci nawiazywaé kontaktow zdzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg zaktadu poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajeé czy innych aktywnosci prowadzonych przez zaktad osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.

. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§12

Firma zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Firma, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zafacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie zaktadu bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik zaktadu moze skontaktowa¢ sig
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 8., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie moze by¢
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. Wzor
zgody stanowi zatgcznik 9 do niniejszych standardow.

III. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

§13

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).
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10.

11.

12.

13

14.

15.
16.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownik, inne osoby trzecie, rodzicdw/opiekunéw prawnych),

2) inne dziecko.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jejosobie odpowiedzialnej za Polityke. Notatka
moze mie¢ form¢ pisemnag lub mailows.

Interwencja prowadzona jest przezjedng z 0sdb,o ktdérych mowa w rozdz. IV pkt. 2.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez druga osobg,0 ktorych mowa w rozdz. 1V
pkt.2.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony 0séb o ktérych mowa w rozdz. IV pkt. 2, wéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub
do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba wyznaczonado prowadzenia interwencjiinformuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba wyznaczonado
prowadzenia  interwencjisktada  zawiadomienie o  podejrzeniu  przestepstwado
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofeczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zafacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez zaktad.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
osoba, ktora pierwszapowzieta informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypehia karte
interwencji.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka jednej z oséb odpowiedzialnych za
Polityke,przeprowadza ona rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi
mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Osoba w/w stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Osoba wyznaczonado prowadzenia interwencjiorganizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24.

25.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo osoba wyznaczonado
prowadzenia interwencjisporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére do$wiadczyto
krzywdzenia osoba wyznaczonado prowadzenia interwencjisporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wiasciwy osérodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji uboOstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznos$ci wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika zaktadu, wéwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik zaktadu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, osoba wyznaczonado prowadzenia
interwencjipowinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez firme,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren
zaktadu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspolpracujgcg.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka,a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w zaktadzie
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspélnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
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26.

27.

28.

29,

30.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach zakladu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
wyznaczonado prowadzenia interwencjiorganizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

I'V. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§14

Pracodawca wyznaczaAnng Samplawska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieciprzed krzywdzeniem w zaktadzie.

Pracodawca wyznacza Anng Samplawska, Lucyne Szlezer, a w przypadku obcokrajowcow
Jang Berszadskaodpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 2, przeprowadzaja wéréd pracownikéw zakladu,raz na 24
miesigey, ankiet¢ monitorujgeg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik
nr 7 i 8 do niniejszych standardow.

W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w zakladzie.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Maloletnich dokonuje opracowania ankiet wypetionych przez pracownikéw. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu zaktadu.

Kierownictwo zaktadu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.
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V. Przepisy koncowe

§15

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw zakladu, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie W miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przesltanie tekstu droga
elektroniczng, oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak roéwniez
poinformowanie rodzicéw pracownikéw m%odociénych za posrednictwem poczty tradycyijne;.

3. Standardy Ochrony Maloletnich sa udostgpnione na serwerze [gabi-tech]\Ksi¢ga procedur
wewnetrznych\02-Kadr, Rekrutacja, IWAY w wersji elektronicznej i w formie wydrukowanej
w biurze Kadr i Plac oraz Rekrutacji.

Runowo Kraj., dnia 01.08.2024r. el

A2
odpis)

"

NA PODSTAWIE

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 560 ze zm.) — art. 22b, art.22c¢.

e  Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e  Poradnik Fundacji — Dajemy Dzieciom Sife.



Zatacznik nr 1 O$wiadczenie pracownika

Runowo Kraj. dn. ..o

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany/a

.................................................. (imi¢ i nazwisko)
oswiadczam, ze dnia

.......................... zapoznalem/tam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w GABI BIS JERCZYNSKI Sp. K. Zaktad Produkcyjny
Runowo Krajenskie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

/ podpis pracownika/
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Zalacznik nr 2 O$wiadczenie opiekuna pracownika maloletniego

Runowo Kraj. dn. ...

Oswiadczenie opiekuna pracownika matoletniego
o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nize] POAPISANY/@ ....oooviieiiiiiiiiii
o$wiadczam, ze dnia ...........oeiiiiiiinenn

(imi¢ i nazwisko)
zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowiazujagcymi w GABI BIS JERCZYNSKI Sp. K. Zaklad Produkcyjny

Runowo Krajenskie.

/ podpis opiekuna dziecka/
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Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o niekaralnos$ci

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J 8 cisimmiamesuim Sarensasassnsens susosansessunonsns oo nrese e e o e RS nr PESEL oo, /
NE PASZPOTIY ,vvomevmssmensmmermmsmassmm s oSwiadczam, ze W panstwie ...................... nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w pafistwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
nafozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 4 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

18



Zalacznik nr 5 Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)
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5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

.
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

6. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania

rodzicow
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Zalgcznik nr 6 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze warto$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania  zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja  wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekécie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjeé/ nagran
online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdj¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakornczeniu

wspdlpracy z firma.

Przyjecie  zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ osobg odpowiedzialnym za
Polityke, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku GABI BIS JERCZYNSKI SP. K.

1. W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane;

2) zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie;

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucji,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

2. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

2. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Je$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskaé zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Pracownikowi zakladu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod naszg opiekg bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

Pracownik zaktadunie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéow prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji
moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujgc takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknictej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez instytucje w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.
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Zalacznik nr 7 Ankieta dla pracownikow

Monitoring polityki— ankieta dla pracownikow

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zakacznik nr 8 Ankieta dla pracownikéw mtodocianych

Monitoring polityki— ankieta dla pracownikow miodocianych

l. p. Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w
naszym zakladzie?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy bylas/es $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowales/zareagowatas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zatacznik nr 9 Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Runowo Kraj., dnia.....ccceceeevvevnrinienen.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, nizej POApPISANY/@ ..ottt , zamieszkaly/a
WV <« evoesemsosn 3 § § S0SRTRIES 5 & SIS & § 5/ SBEEAIES « fatemisutersn wai visatonc na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj Dz. U. z 2022 r., poz. 2509 z pézn. zm.)
wyrazam zgode na nieodplatne utrwalanie i wielokrotne rozpowszechnianie wizerunku mojego
AZIBCKA ...+ eeomeinn e o oosmsinnie § 5 5 5SS § 4 ERISTRENSE 5 § 8 rsmiini o = oo przez GABI BIS JERCZYNSKI SP. K.
Zaktad Produkeyjny Runowo Kraj. 115, 89-410 Wigcbork z siedziba w Piaskach 9A, 63-645 Leka
Opatowska, dalej ,Pracodawca”, w celach reklamowych, promocyjnych, marketingowych,
edukacyjnych i informacyjnych zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia.

Moja zgoda obejmuje formy publikacji wizerunku mojego dziecka:

1) zamieszczenie na schemacie organizacyjnym dostgpnym w materialach organizacyjnych
Pracodawcy;

2) umieszczenie na tablicy informacyjnej w zakfadzie pracy;

3) umieszczone na publicznie dostgpnej stronie internetowej firmy;

4) publikowanie w gazetce firmowej;

5) zamieszczenie w materiatach informacyjnych i promocyjnych Pracodawcy (np. ulotki,
katalogi).

Zostatem/am poinformowany/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo dostgpu
do tresci swoich danych oraz ich poprawienia, sprostowania.

Wiem, ze Pracodawca moze uzyé roznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania mojego
wizerunku, kadrowania i kompozycji, bez obowiazku akceptacji produktu koficowego, lecz nie
w formach obrazliwych, nie naruszajacych moich dobr osobistych lub ogdlnie uznanych za
nieetyczne.

Jednoczeénie oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie imienia
i nazwiska dla potrzeb reklamowych, promocyjnych, ~marketingowych, edukacyjnych
i informacyjnych zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2019 poz. 1781 z pézn. zm.)

Niniejsza zgoda na wykorzystanie wizerunku nie jest ograniczona czasowo ani terytorialnie.

podpis pracownika podpis rodzica/opiekuna prawnego
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest GABI BIS JERCZYNSKI SP. K. Zaktad
Produkcyjny Runowo Krajenskie 115, 89-410 Wiecbork z siedziba w Piaski 9a, 63-645 Leka
Opatowska

2. Administrator powofat Specjalistg ds. Administracji Danymi Osobowymi, z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytafi lub uwag dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy
przepisow o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: p. Jerczynski Radostaw
tel. 62-78-29-856.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie i w celach:

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody w celu
publikowania wizerunku dziecka w zwigzku z promowaniem firmy oraz osiagnieé
1 umiejetnosci ucznia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu uczeszczania dziecka do zaktadu
pracy, a po tym czasie przez okres maksymalnie 3 lat, chyba ze skorzysta Pani/Pan
z przystugujacych praw o ktérych mowa w ust. 9.

5. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), - 41 - przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

z obowigzujacym prawem.

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany oraz nie b¢da profilowane, stosowanie do art. 22 RODO.
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WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

MOZESZ ZADZWONIC DO:

1.

Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie »Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode
w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie¢ takze przez
SKYPE:pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacychprzemocy domowej nr800 120 226 (linia
bezplatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codzienniew godzinach od 9:30
do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wigczony jest automat).

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zfozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcié sig po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

1.
2.

N o

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresic w Twojej
miejscowoscl.

Osrodki interwencji kryzysowej i Os$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel3 Ci pomocy
i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziely Ci kompleksowej, specjalistycznej —pomocy
w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalna, kompleksowa
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekuficzych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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